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ส่วนงานที่ผ่านเกณฑ์ 
85 คะแนนขึ้นไป

ส่วนงานที่คะแนน  
ไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ก าหนดคะแนน        
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน โดย
จ านวนส่วนงานไม่ต้องกว่าร้อยละ 80 (จากทั้งหมด 47 ส่วนงาน) จะต้องมีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป แต่จากผลการประเมินพบว่ามีส่วน
งานท่ีผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป เพียง 10 ส่วนงาน (ร้อยละ 21.27) โดย 
EQD เป็น 1 ใน 10 ส่วนงานที่ผ่านเกณฑ์ โดยมีคะแนนรวม 86.54



 IIT ล าดับที่ 29 (23.60/30 คะแนน)
 EIT ล าดับท่ี 21 (23.94/30 คะแนน)
 OIT ล าดับท่ี 4 (39.00/40 คะแนน)
(จากท้ังหมด 47 ส่วนงาน)



เป้าหมายตวัชีว้ดัของแผนปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุรติ มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570

ก าหนดให้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีส่วนงานที่ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป (ระดับ A) 
จ านวนไม่น้อยกว่า 25 ส่วนงาน และภายในปีงบประมาณ 2570 มีส่วนงานผ่านเกณฑ์ 95 
คะแนนข้ึนไป (ระดับ AA) ไม่น้อยกว่า 38 ส่วนงาน

EQD

จะตัง้เปา้หมายเท่าไหร ่!!
และจะท าอย่างไร ??



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment) 

แบบวดั IIT

แบบวดั EITหลักการพ้ืนฐาน 
(อ้างอิงการประเมิน ITA ของส านักงาน ปปช.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment)

แบบวดั OIT
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) 



แต่งตัง้คณะท างานเพ่ือขับเคลือ่นการ
ด าเนินการตามแนวทาง CMU-ITA 
ของส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประกาศส านักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เรื่อง เจตจ านงสุจรติ
ในการบรหิารงานของส านกั
พัฒนาคณุภาพการศึกษา

ประกาศส านักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เรื่อง นโยบายคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ
ส านักพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ประกาศส านักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เรื่อง นโยบายไมร่บั
ของขวัญและของก านลัทกุชนดิจาก
การปฏิบตัหินา้ทีใ่นทกุเทศกาลและทกุ
โอกาส (No Gift Policy) 

การด าเนินการของ EQD





ผู้บริหารและบุคลากรของส านักพัฒนาคณุภาพการศึกษา งดรับ และงดใหข้องขวัญ  
และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส

ผู้บริหารและบุคลากรของส านักพัฒนาคณุภาพการศึกษา ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกตอ้ง 
โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย

การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ                     
ในโอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร 
สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี บัตรแสดงความเสียใจ แทนการให้ของขวัญหรือส่ิงของ

ผู้บริหารและบคุลากรของส านักพัฒนาคณุภาพการศึกษาทกุคน ขอ
ประกาศเจตนารมณ ์“งดรับ และงดให้ของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นทุกเทศกาลและทุกโอกาส”


